
 

 

 

ประกาศกรมการสื่อสารทหาร กองบญัชาการกองทัพไทย 
เรื่อง  เกณฑ์การตัดสินการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นพนักงานราชการ (เพิ่มเติม) 

 

 ตามที่ กรมการสื่อสารทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ได้ประกาศรับสมัครบุคคลพลเรือน 
เพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑๐ อัตรา โดยก าหนด 
ให้มีการสอบภาควิชาการ ในวันเสาร์ที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙๓๐ ณ แหล่งชุมนุมข้าราชการ 
กรมการสื่อสารทหาร และประกาศผลสอบภาควิชาการ ในวันจันทร์ที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามประกาศ 
กรมการสื่อสารทหาร เรื่อง รับสมัครบุคคลพลเรือนเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานราชการ ลงวันที่                        
๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และตามประกาศ กรมการสื่อสารทหาร เรื่อง เปลี่ยนแปลงก าหนดการสอบ 
ภาควิชาการ และประกาศผลสอบภาควิชาการ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 
 เพื่อไม่ให้เป็นภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และต้องเสียเวลาในการเดินทางเข้ามารับการสอบ
สัมภาษณ์ของผู้สมัครสอบโดยไม่จ าเป็น กรมการสื่อสารทหาร จึงขอก าหนดเกณฑ์การตัดสินผู้ที่ผ่าน 
การสอบภาควิชาการ ดังนี ้
 ๑. เกณฑ์การตัดสินการสอบภาควิชาการ ให้ใช้ผลคะแนนภาควิชาการของผู้สมัคร 
แต่ละต าแหน่ง โดยจัดเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา  
 ๒. คัดเลือกผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามล าดับไว้จ านวนไม่เกิน ๓ เท่าของจ านวนอัตราในแต่ละต าแหน่ง 
ยกเว้นกรณี มีผู้ที่มีผลคะแนนล าดับสุดท้ายของแต่ละต าแหน่งที่ผ่านเกณฑ์มีคะแนนเท่ากันหลายคน  
ให้ผู้มีคะแนนที่เท่ากันในล าดับสุดท้ายผ่านเกณฑ์เข้าท าการสอบสัมภาษณ์ด้วย โดยจะท าการสอบสัมภาษณ์ 
ในวันที่ ๖-๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ต่อไป 
 
  ประกาศ     ณ    วันที่               กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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